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Lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituigdo de. reservas de

recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabalho na categoria e carreira de técnica
superior, para detentores de licenciatura indiferenciada, a afetar ao Centro Distrital de. Braganga,
aberto através do Aviso (extrato) n.° 7951/2020, publicado no Diario da Reputblica, 2.2 Série, de 21
maio 2020 - Referéncia DRH/T 8!08!2020

ANA LUISA NASCIMENTO SERAFIM. a), d). e)
ANABELA VELHO GOUVEIA Q)
‘CINDY GONGALVES ALBERTO a)

ELSA MARINA MONTEIRO ALVES a), d), €)
EURICO ANDRE MOTA MAGALHAES PINTO | @) |
FERNANDO TIAGO RODRIGUES a) b) e}
LUIS CRUZ GOMES SANTOS b)
MARIA JOSE GONCALVES CUNHA a), d), e)
MARIA JOSEFINA MORGADO PACHECO e)
TANIA DO ROSARIO LEAL TEIXEIRA a)
VANESSA ALEXANDRA FIGUEIREDO SILVA  |{2)

a)

b)

d)

e)

— Nao redne o requisito geral de admiss&o previsto no ponte 5.1 do: aviso de abertura do
procedimento concursal: “Ser detentor de relagdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado ou encontrar-se em situagéo de valorizagéo profissional.”

— N&o comprovou o requisito especifico de admisséo, previsto no ponto 5.2 do aviso de
abertura do procedimento concursal: Nivel habilitacional - Licenciatura, conforme expresso
na alinea ¢) do n° 1.do artigo 86° da LTFP; indiferenciada, ndo se colocando a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

— Excluida nos termos do ponto n® 8 do aviso de abertura do procedimento concursal: “Ndo
serdo admitidos-os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira
e; ndo-se encontrando em mobilidade, octpem postos de trabalho previstos fio mapa de
pessoal do’ servigo idénticos aos- postos de trabalhe ctija ocupagéo se pretende com o
presente procedimento concursal’.

— Né&o apresentou o formulario de candidatura exigido ne ponto' 10.1 do aviso de abertura
do procedimento concursal “A apresentagdo da candidatura por via eletronica é feita por
submisséo de formulario, disponivel para o efeito; no sitio do 1SS, IP, em www.seg-sacial.pt
o qual deverd ser remelidc para o endereco eletronico I1SS-DRH-Procedimentos-
Concursais@seg-social.pt com a seguinte indicacdo no Assunfo: Referéncia
RH/TS/8/2020."

— Néao apresentou o documenfo mencionado na alinea f) do ponto 10.3 do: aviso de
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abertura do procedimento concursal *Declaracio.assinada pelo candidato, sobre a protecéo
de dados, para efeitos de tralamento dos seus dados pessoais contidos no formuléric de
candidatura ao procedimento concursal e no curriculo vitag”

Nos. termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° e a} do n° 1 do artigo 23 da Portaria n.° 125 -A/2019,

de 30 de. abril, e artigos. 121.° ¢ 122.° do Cadigo do Procedimento Admiinistrativo, notificam -se os
candidatos excluidos acima identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar
da publicac&o do presente aviso, sobre a intengéo de excluséo.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciagéo por parte do jari
deveréo ser apresentados atraves do preenchimento do Formulario para 0. exercicio do direito
de participagdo dos interessados, conforme o estabelecido no n.° 5 do artigo 23° da supra,
referida Portaria.

O Formulario para ¢ exercicio do direito de participagdo dos interessados enconira-se disponivel
em www.seq-social.pt — area do Institulo e devera ser remetido para o enderego: |SS-DRH-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificada em assunto com o “Aviso n.° 7951/2020
Referéncia DRH/TS/08/2020", devendo o seu envio ocorrer até ao termo do prazo fixado, flndo 0
qual ndo sera o mesmo. cons‘.lderado
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Presidente:
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(Paula de Jesus PalmeiroRegino)

_1.° Vogal Efetivg,
Mvama T e
{(Susana Maria Santos Dias)

2.° Vogal Efetivo,

(Alexandre Augusto Dinis da Silva Gongalves)
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